
Engage & Impact

Politique RSE. 



NOS AGENCES
2 agences  sur Toulouse & Paris

NOS COLLABORATEURS
400 collaborateurs femmes et hommes
au service du résultat

NOS CLIENTS
200 sites gardiennés sur le territoire
national

La sécurité, c’est un état d’esprit ! C’est avant tout l’engagement que nous
portons. 
Celui de la qualité de notre savoir-faire et de notre vigilance ; de notre
savoir-être.

GK SÉCURITÉ c’est la proximité, la qualité, la transparence et l’engagement
de toute une équipe au service du résultat. 

Acteur de la sécurité privée depuis 2009, GK SECURITE est spécialisée
dans :

le gardiennage et la surveillance
la sécurité incendie  
la sécurisation évènementielle avec sa filiale KEVLAR PROTECTION
spécialisée dans le domaine depuis plus de 40 ans

Qui sommes-nous ? 

NOS CHIFFRES
15 000 000 € de CA en 2025



Dans un secteur où la confiance, l’éthique et la qualité du service sont essentielles,
notre entreprise s’engage à exercer ses missions dans le respect :

des exigences réglementaires et responsables ;
des principes sociétaux
des principes environnementaux et sociaux 

Notre politique RSE vise à répondre aux attentes de nos collaborateurs, de nos clients
et de l’ensemble de nos partenaires.

ETI engagée.

Les enjeux RSE raisonnent de manière plus fréquente et forte dans
l’actualité et la responsabilité sociétale des entreprises s’impose comme
un pilier stratégique. 
Pour notre entreprise, acteur de la sécurité, les enjeux de durabilité sont au
cœur de notre mission : mieux protéger tout en agissant de manière
responsable.

Face aux évolutions de notre secteur, nous faisons le choix d’un
développement centré sur la performance, le respect, l’innovation et la
durabilité.

Notre démarche RSE s’inscrit ainsi dans une volonté claire : aller au-delà
des exigences réglementaires, améliorer continuellement nos pratiques et
contribuer positivement à la société.

Lionel GAMAVO
Président GK SECURITE



Articulée autour de trois axes principaux, la politique RSE de GK Sécurité est une des
ressources pour notre stratégie d’entreprise. Elle allie rentabilité et responsabilité. Pour
atteindre nos objectifs, nous avons fait le choix d’impliquer nos collaborateurs, nos clients,
nos fournisseurs, et nos partenaires afin de garantir une croissance responsable dont les
résultats nous rendrons tous fiers. 
Engage & Impact, notre politique RSE s’inscrit non seulement dans la durée mais renforce
aussi les valeurs qui guident nos actions au quotidien. 

Engage & Impact : une stratégie RSE
collective

Agir pour
l’environnement

Réduire nos émissions de
CO2 sur l’ensemble de notre
chaîne de valeur 
Décarboner nos activités 
Favoriser l’économie
circulaire et respecter les
ressources naturelles 

Être un employeur
exemplaire

Développer les compétences et
talents de nos collaborateurs 
Garantir la santé et la sécurité des
collaborateurs, améliorer la
qualité de vie au travail et
maintenir un dialogue social
efficace 
Promouvoir l’égalité des chances,
la diversité et l’inclusion 

Incarner une entreprise
responsable 

Exercer nos activités dans le
respect de la réglementation 
Assurer une transparence
dans nos engagements et
relations avec nos parties
prenantes  
Agir avec éthique et intégrité
pour renforcer nos pratiques
responsables 



En devenant signataire du Pacte mondiale des Nations Unies, GK SÉCURITÉ affirme son rôle
d’acteur engagé au service de la société. 
GK SÉCURITÉ inscrit durablement son action dans une démarche éthique et responsable,
fondée sur le respect des droits humains, la prévention des risques et l’amélioration
continue. À travers cet engagement, l’entreprise rejoint l’ensemble des acteurs qui
s’engagent à contribuer activement à un avenir plus sûr, plus équitable et durable à
l’horizon 2030.  

Pourquoi notre engagement ?

 Intégrer les ODD, c’est aussi aligner notre mission de protection des biens et des
personnes avec les grands enjeux globaux de sécurité, de stabilité sociale et de
développement durable.
 C’est pourquoi nous créons de la valeur à chaque niveau de notre activité, au service de
nos clients, de nos équipes et de la société.

Opérationnel : amélioration continue de la qualité et professionnalisation des
prestations
Social : engagement, fidélisation et montée en compétences des équipes
Sociétal : contribution à des environnements plus sûrs et plus inclusifs
Environnemental : adoption de pratiques écoresponsables
Économique : différenciation sur le marché et accès à de nouvelles opportunités

Notre contribution aux ODD.



Certifié ISO 9001 depuis 2015

Siège social :
ZAC des Ramassiers – Bât
Gamma
11, Bd Déodat de Séverac 31770
COLOMIERS
Tél: 05 61 99 04 27
Fax: 05 61 99 06 92
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